Verklagsreglur i préunarsamstarfi G\‘"_I'F,

Beidnir um samstarf
Beidnir um adstod og studning vid verkefni koma fra samtékum sem Hjalparstarfid er adili ad s.s.

Lutherska heimssambandinu, innlendum og erlendum félagasamtékum, einstaklingum.

Framkvaemdastjéri flokkar og greinir og leggur fyrir stjorn Hk. Hin sampykkir, hafnar eda dkvedur ad

starfsfélk eda fulltrdar Hk vinni ad breytingum eda umbdtum par til fullburda verkefni liggur fyrir.

Meta parf:

S: skilyrdi

Nyjan samstarfsadila Ut fra peim pattum settir eru fram i skjalinu Val & verkefnum og

samstarfsadilum.

Vidfangsefnid og porfina fyrir adgerdir.

Syn og adferdafraedi samtakanna Ut frd t.d. patttoku skjdlstaedinga.

Greina hagsmunaadila.

Greina mogulega arekstra hagsmunaadila eda samverkun til betri drangurs.

Moguleg neikvaed ahrif verkefnisins a8 hdpa eda umhverfi og hvad veeri p4 til rada.

Adrir veikleikar og styrkleikar.

Adgerdir annarra a svaedinu.

Samraemi vid heildarstefnu yfirvalda i verkefnislandi. $

Sjalfbaerni verkefnis / pattar sem Hjalparstarfid stydur. (Sjdlfbaerni getur t.d.
falist i pvi ad barn hafi hlotid menntun og sé pvi betur buid undir ad nyta sér
teekifeeri i lifinu eda kerfi til brunna- eda dveituvidgerda hafi verid komid upp og
virki.) S

Hvort naudsynlegt sé ad starfsmadur/fulltrdi Hk fari 4 vettvang til ad kynnast

starfsmonnum og adstaedum. (Gaeti einnig komiad til eftir ad samningur er kominn d.
Hann feeri pa yfir helstu atridi samnings og sannreyndi dkvedna peetti hans.)

Starfsmadur/fulltrdi Hk hittir fulltrda annarra adila sem ad verkefninu koma (s.s.

fulltriua stjérnvalda og/eda annarra samtaka sem pekkingu hafa é svaedinu og koma

ad fjgrmégnun).

Hver samningur ma ekki skuldbinda stofnunina til meira en 4 draisenn. $

Sé um framlengingu a verkefnasamningi ad reeda eda ef komid er inn i verkefni sem

hefur verid rekid til nokkur tima ber ad meta:

Skilvirkni (Efficiency): Mat 4 hvernig inngjof (fjarmunir, rddgjof, timi osfr.
hefur skilad sér i afrakstri.

Arangur (Effectivness): Mat & pvi ad hve miklu leyti markmid hafa nadst.

Ahrif (Impact): Mat 4 dhrifum verkefna, jakvaedum og neikvaedum,
2tludum og ofyrirsédum, beinum og dbeinum.



Gildi / mikilvaegi (Relevance): Mat a pvi ad hve miklu leyti markmid
verkefna eru i samraemi vid parfir, veentingar og forgangsrédun
mottakenda.

Sjalfbaerni (Sustainability): Mat a likum & pvi ad 4godi / arangur
verkefnisins haldi afram ad vera til eftir ad pvi lykur.

Akvordunartaka

Pegar nytt verkefni eda beidni um ad framlengja verkefni hefur verid metin samkvamt skilyrdum
stofnunarinnar eins og pau koma fyrir i Vali a verkefnum og samstarfsadilum og fjarhagslegri getu
tekur stjorn akvordun um patttoku.

Verkefni sampykkt — gogn liggi fyrir

Gogn og upplysingar um nedangreint purfa ad liggja fyrir a6ur en komid getur til greidslna eda ad
verkefni geti hafist med dbyrgd Hjalparstarfsins.

Vardandi nyja samstarfsadila:

Skraningarskirteini samtaka. S

Skipulagsskra, stjérnunarskipurit. S

Listi yfir stjornarmenn og starfs-, menntunar- og upplysingar um tengsl eda skyldleika vid
adra stjornarmenn og starfsmenn. S

Stadfesting a pvi ad samtokin megi taka vid fé erlendis fra og upplysingar um reynslu peirra
af pvi. S

Stefna samstarfsadila um medferd fjarmuna (Financial Policy). S

Fyrirkomulag innra eftirlits med fjarmunum og hjalpargégnum. S

Upplysingar um endurskodanda og stadfesting fra honum um pad. S

Eftir adstaedum; annad sem lytur ad l6gmaeti samtakanna.

Ollum adilum & ad vera mogulegt ad kvarta undan eda kaera kynferdisareitni eda ofbeldi,
sviksamlegt atferli, spillingu, illa medferd fjarmuna/eigna og misnotkun & valdi an 6tta vid ad
vera rekinn, Gtilokadur fra adstod eda a annan hatt mismunad vegna kvortunar. Fyrirfram
skilgreindar leidir til pess skulu vera til og paer kynntar 6llum adilum eigi sidar en vid upphaf
verkefnis og pannig ad ekki fari framhja peim sem leitar peirra. S

Upplysingar um 6nnur verkefni sem samtokin standa ad, samstarfsadila um pau og
fjarhagslegt umfang peirra til ad gefa heildarmynd af starfsemi samstarfsadila Hk. S

Ath. hvort naudsynlegt sé ad starfsmadur/fulltrdi Hk fari & vettvang til ad kynnast
starfsménnum og adstaedum fara yfir helstu atridi veentanlegs samnings og sannreyna
akvedna paetti hans 4dur en skrifad er undir. Starfsmadur/fulltrdi Hk myndi pa hittir fulltrda
annarra adila sem mogulega koma ad verkefninu til deemis fulltrda stjornvalda, starfsfélk
pSSi sé verkefni unnid i samvinnu vid stofnunina.
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Verkefnislysing fra umsaekjanda (Project Proposal)

brounarmarkmid, sértaeek markmid.

Almenn lysing d adstaedum /[ bakgrunni; félagslegum, sdégulegum, efnahagslegum, stadan i

viokomandi geira og stefna stjérnvalda i peim.

Framgangsdaetiun samtakanna (logframe) sem tilgreinir atridi sem framkvaemdin byggir a
(activities, inputs, outcomes osfr.) s.s. markmid, leidir til ad na peim, hlutverk hvers og eins,
framkvaemdard6d, plass fyrir athugasemdir um fravik og asteedur fyrir peim sem gefur feeri a
ad meta stéduna og bregdast vid. Vaentanleg utkoma/arangur skrad. Samrad haft um hvort
midad skuli vid kvartil eda dnnur timabil.

Véktun (monitoring) er dmissandi hluti af eftirliti verkefna. Hun er teeki fyrir samstarfsadila
ad fylgjast med og leggja mat a hvort verkefni gengur samkveemt asetlunum. Voktun er ekki
mat a verkefninu heldur er med henni tekin stadan a framgangi mala med reglulegu millibili;
er buid ad gera pad sem atti ad gera a peim timapunkti sem voktunin er framkveemd. Véktun
a ad hjalpa peim sem koma ad verkefninu ad laera af reynslunni, taka dkvardanir @ grundvelli
upplysinga, tryggja gegnsaei og ad allir hafi somu upplysingar. | verkefnislysingu parf ad koma
fram hvernig voktun verdi hattad.

Mat g utkomunni: Fram komi hvernig mati (evaluation) eigi ad vera hattad.

Fidrhagsdaetlun fyrir verkefnid i heild og patt Hk par sem kemur fram hver fjdrmagnar adra
paettir verkefnisins einkum pa sem hafa ahrif 4 framgang pess hluta sem Hk styrkir.

Skrifad undir samning - til athugunar vegna pess sem parf ad koma fram

Tioni greidslna

Greidslur eru oftast arsfjérdungslegar en geta spannad adra timalengd eftir staerd verkefnis
og samningslengd. Millifaerslur eru hadar skilum & framvinduskyrslum. Eftirfarandi deemi er
til vidmidunar par sem verkefni hefst i janudar:

Greidslur eru arsfjéroungslegar samkveemt ndanara samkomulagi:

Framvinduskyrslur; efnislegar og fjarmalaskyrslur. Framvindu- eda arsfjordungsskyrslur
tilgreini raundrangur midad vid daetladan arangur i rckramma (logframe) verkefnisskjals. Séu
fravik, markmid nddust ekki eda farid var fram Gr markmidum parf ad tilgreina dstaedur og
ahrif sem pad kann ad hafa a framhald verkefnisins.

Framvinduskyrslur eru arsfjérdungslegar og skilast manudi eftir hvert priggja
manada timabil:

Fyrsta fjordungsskyrsla: 1. mai

Onnur fjérdungsskyrsla: 1. agust

S: skilyrdi



pridja fjoroungsskyrsla: 1. névember

Fjérda fjordungsskyrsla 1. februar. Oft rennur 4. arsfjordungsskyrsla
saman vid arsskyrslu.

Arsskyrsla skilast eigi sidar en 1. april hafi verkefnaari lokid 31. des. s.s.
bremur manudum eftir ad timabili lauk sem skyrslan fjallar um.

Ad hamarki mega tveer greidslur fara fram pétt fjordungsskyrslur hafi ekki borist. Til
daemis veeri heimilt ad greida 3. greidslu fyrsta ars (1. juli) pétt 1. arsfjdérdungsskyrsla
(1. mai) sé ekki komin og 6 manudir (2 arsfjérdungar) lidnir. Berist ekki skyrsla 1.
agust (pegar prjar greidslur eru farnar og pa engin skyrsla komin) getur ekki ordid af
4. fjérdungsgreidslu (1. okt.) eda half upphad er greidd, eftir adstaedum. Berist
skyrlur ekki innan manadar fra pvi skert greidsla var greidd eda felld nidur verdur
ekki um frekari greidslur ad raeda fyrr en samkomulag um adgerdir liggur fyrir. ba
parf ad ihuga vettvangsferd, fa fulltrda af svaedinu, t.d. samstarfsadila, ACT-adila eda
annarra, til samtals vid samtokin eda adrar leidir til ad sannreyna ad allt sé med
felldu og hvernig leyst verdi ar malum. Hafi arsskyrsla ekki borist fyrir 31. juli eda
fijorum manudum eftir umsaminn skilatima, getur ekki ordid af frekari greiéslum.

burfi ad gera breytingar 4 framkvamd verkefnisins eins og pad er sett fram i verkefnaskjali
ber framkvaemdaradila verkefnisins ad tilkynna Hk pad svo fljétt sem audid er. Feli
breytingarnar i sér breyttar aherslum eda tilfeerslur a fjidrmagni parf Hk ad sampykkja paer
adur en af peim verdur.

Dragist framkvaemd verkefnis, pé pannig vidfangsefni séu i sjalfu sér ébreytt, ber
framkvaemdaradila ad tilgreina dsteedur pess og hvernig tekid verdi 4 pvi (t.d.verkefni flutt
yfir & naesta arsfjérdung). Seinkun a framkveemdum getur haft ahrif a flutning fjarmuna til
verkefnisins.

Eftirlitsferd er farin ad jafnadi einu sinni & ari. Starfsmenn/fulltrdar Hk fara i samradi og
samstarfi vid dbyrgdaradila verkefnisins og stérra studningsadila s.s. stjérnvalda, fyrirtaekja
eda stofana. Ef tilefni er til er farid i ferdir til ad sannreyna verkefnapaetti og starfsadferdir
s.s. vegna gruns um misferli. Pa gaeti reynst gagnlegra ad koma dévaent, hafa eigid farartaeki,
eigin tulk og geta 4 sjalfsteedan hatt metid adstaedur. Hvort verkefni verdi tekid Ut af 6hadum
adilum ad pvi loknu, fer eftir edli verkefnisins og umfangi.

Fjarmal — innra eftirlit, endurskodun ofl.

Fyrirkomulag & innra eftirliti med fjarmunum parf ad liggja fyrir.

Bokhald skal faert og gert upp eftir settum reglum.

Fjarhagsstada skal tilgreind i framvinduskyrslu enda regluleg endurskodun byggd inn i
verkefnadaetlanir.

Loggiltir endurskodendur skulu endurskoda bdkhald arlega.

Arsreikningum skal skila eigi sidar en 1. mai hafi verkefnadri lokid 31. des. s.s. fjérum
manudum eftir ad timabili lauk sem skyrslan spannar. Hafi arsreikningar ekki borist fyrir 31.
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juli (sjo manudum eftir ad timabili lauk sem skyrslan spannar) getur ekki ordié af frekari
greidslum fyrr en reikningar liggja fyrir.

Medan verkefni er i framkvaemd, akvaeedum samnings fylgt:

Eftirlitsferdir

Kort yfir starfssveedi verdur ad vera til, hversu frumstaett, nema um sé ad reeda eina
stadsetningu t.d. skodla.

Oll porp / stadsetning skjdlstaedinga listud og merkt inn & kortid.

Heimsdknaraaetlun gerd fyrirfram en Hk askilur sér rétt til pess ad farid verdi med
starfsmann 3 einhvern verkefnastad ad hans vali.

Ahersla 16gd 4 ad fa dvilhallar upplysingar um framgang, gagn og arangur af
verkefninu t.d. fenginn 6hadur tulkur, talad einslega vid skjdlstaedinga, af handahdofi.
Bokhald kannad s.s. fylgiskjol, kaup og hvert afgreidsluferli efnis, hvernig kerfid sé
byggt upp til ad koma i veg fyrir misnotkun og spillingu.

Skyrsluskil erlendis fra

Fylgst med ad skyrslur komi a réttum tima, paer ndkvaemlega yfirfarnar jafné6um og
leitad skyringa par sem parf.

Greidslur
Greidslur inntar af hendi samkvaemt skilyrdum.
Skyrsluskil til styrktaradila heima

Skyrslur skrifadar og /eda sendar peim sem stydja verkefnid med okkur s.s. bSSi.
Midast vid samninga um hvert verkefni fyrir sig en ekki hversu mikid kemur fra
framkvaemdaradila.

Lok, vidskilnadur:

Framlenging: Metid hvort framlengja eigi samningnum eda endurnyja, i sidasta lagi 6-8
manudum fyrir lok gildistima. Samningur um framlengingu skal undirritadur af beggja halfu
adur en eldri samningur rennur Ur gildi.

Lokaskil undirbuin: begar akvedid er ad framlengja ekki samningi skal
bradabirgdalokaskyrsla fengin 4-6 manudum adur en gildistimi samnings rennur at. Metid er
hvort breytinga sé porf til pess ad ndist ad ljuka verkefni 4 tilskildum tima. Ef svo, ganga fra
bvi skriflega, med undirskrift beggja.

Lokaskil: Endanleg lokaskyrsla fengin, mest 4 manudum eftir lok gildistima samnings. bar skal
koma fram mat & arangri af verkefninu, ad hve miklu leyti markmid nadust, hvort pau hafi
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nadst innan settra timamarka og med peim fjarupphaedum sem lagt var upp med, hver ahrif
bess hafi verid; 4 adstaedur peirra sem tdk patt i pvi og a samfélagid i heild. bpar skal koma
fram laerddmur sem draga ma af verkefninu, mat a sjalfbaernimoguleikum, tillégur um naestu
skref. bar er metid hvort fara eigi i framhaldsadsgerdir og hvernig megi audvelda endurkomu
ad verkefninu ef porf verdur a sidar.

Ytra eftirlit - attektir & verkefnum

Uttektir studla ad gédri stjornsyslu, eru lidur i ad svara til almennings,skjolstaedinga, af peim
ma draga laerdém og leggja linur fyrir framhald. Til ad tryggja geedi, ef farid er i uttekt, parf
hdan ad vera gerd pannig ad hun gagnist i peim tilgangi sem han er gerd. Taka parf tillit til
mismunandi maelikvarda, dreidanleika peirra og annarra upplysinga sem aflad er.
Uttektaradilar mega ekki hafa komid naleegt undirbiningi eda framkvaemd, peir verda ad
vera Ohlutdreaegir og vera gegnsaeir i vinnubrégdum.

Janudar 2011
Juni 2017 (ordalagi i inngangi breytt)
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